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Approbation des SDCI de Seine-amont 

Loiret  
30 mars 2016 

Aube 
23 mars 2016 

Nièvre  
29 mars 2016 

Yonne  
29 mars 2016 

Côte d’Or 
24 mars 2016 



Les EPCI à fisc. propre 1er janvier 2016 

Nbre de CC Nbre de CA 

Dept 10 23 1 

Dept 21 10 0 

Dept 45 16 1 

Dept 58 9 0 

Dept 89 17 2 



Nbre de CC Nbre de CA 

Dept 10 12 1 

Dept 21 5 0 

Dept 45 6 1 

Dept 58 3 0 

Dept 89 12 2 

* CC et CA ont l’emprise est majoritairement sur Seine Normandie 

Les EPCI à fiscalité propre 1er janvier 2017 

(Consultation en cours) 



Synthèse des SDCI 

sur le territoire Seine-Amont 

Département 1er janvier 2014 1er janvier 2017 

Aube 1 CA, 23 CC 1 CA, 12 CC 

Côte d’Or (bassin SN) 8 CC 5 CC 

Loiret (bassin SN) 1 CA, 17 CC 1 CA, 6 CC 

Nièvre (bassin SN) 8 CC 3 CC 

Yonne 1 CA, 20 CC 2 CA, 12 CC 

Département Aube Côte d’Or Loiret Nièvre Yonne 

Seuil population 7 565 8 945 14 528 5 000 6 842 

Nb d’EPCI < 

15000 hab. 
9/13 3/5 1/7 3/3 4/14 

• Application de seuils de population dérogatoires car territoire peu peuplé 

• Des fusions et extensions de périmètres d’EPCI déjà existants  
(EPCI majoritairement sur Seine Normandie) 



EPCI à fiscalité propre 

Quelques chiffres sur Seine amont 

Evolution du nombre de communautés d’agglomération et de 

communautés de communes, sur la période 2007-2016 

Cote d’Or, Loiret, Nièvre : Ensemble du département pris en compte 

 



Syndicats Eau / Assainissement / Rivières 

Les objectifs sur Seine amont  

Contenu SDCI 

Aube 

 

Etat des lieux précis des syndicats existants (AEP, Assainissement, 

Rivières) / Orientations précises quant à leur devenir (dissolution 

avec transfert des compétences prioritairement au SDDEA) 

Transformation du SDDEA en syndicat mixte ouvert à la carte. 

Côte d’Or 

 

Liste des syndicats appelés à disparaitre dans le cadre de la prise de 

compétence par les CC (- 47 syndicats Eau/Assainissement) 

Cartographie des syndicats « Gestion de rivière », tous appelés à se 

maintenir (3 sur Seine-amont). 

Loiret 

 

Incite à anticiper les transferts de compétence AEP/Assainissement 

aux CC avant 2020 et à procéder à des fusions de syndicats. 

Des suggestions concernant les syndicats de rivière existants : vers 

2 grands syndicats de BV. 

Nièvre 

 

Aucune disposition particulière concernant les syndicats « eau » sur 

le bassin Seine-Normandie.  

Yonne 

Des regroupements/fusions demandées pour les syndicats AEP (9 

structures) Un transfert des compétences assainissement aux CC 

(14)  

Gestion des rivières : regroupement sur 6 à 7 structures. 



2015 

• 173 services AEP communaux 

• 2 CA et 2 CC 

• 44 SIVU 

• 1 SIVOM 

• 4 syndicats mixtes 

Exemple – AEP dans l’Yonne 

A terme 

• 9 entités 

 

Volonté d’aller au-delà des périmètres 

des futurs EPCI-FP en s’appuyant sur 

les structures syndicales existantes 



2015 

• Plus de 200 services communaux 

• 1 CA et 4 CC 

• 14 SIVU 

• 1 syndicat mixte 

Exemple – Assainissement dans l’Yonne 

A terme 

• 14 entités calées sur les périmètres 

des futurs EPCI-FP 



Exemple – Rivières/GEMAPI dans l’Yonne 

A terme 

 

6 à 7 structures de type Syndicats de 

bassin versants. 

2016  

• 11 structures compétentes  

• 2 structures GEMAPI 

• Communes non couvertes 



Conclusion 

Sur Seine Amont :  

 
• Une tendance forte à la concentration et l’émergence 

de structures de grandes dimensions qu’il s’agisse des 

EPCI à FP ou des syndicats. 

• Des schémas construits pour être à la fois conformes 

à la loi, respectueux des contextes locaux et de la 

concertation approfondie avec les élus. 

• Des niveaux de préconisations variables en matière 

d’évolution des compétences eau / assainissement / 

rivières. 

• Une organisation territoriale précisée suite au transfert 

progressif des compétences d’ici 2020 et à la 

construction collégiale de la SOCLE. 



Merci de votre attention 


